Satakunta

Eurajokelainen Jani hankki uuden tyon
nelikymppisena - Satakunnan
tyottomyys on ollut yhta pieni vain
ennen suurta 90-luvun lamaa

Satakunnan ty6ttomyys on ollut yhta pieni vain ennen suurta 1990-
luvun lamaa. Eteld-Satakunnassa menee nyt lujaa.
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Jani Elovaara vaihtaa lamppua Vuojoen kartanon ulkovalaistukseen. Syyskuun alusta han
siirtyy tyoskentelemaan Poriin. Elovaara on omalta osaltaan nostamassa Eteld-Satakunnan
tyollisyyslukuja parempiin lukemiin.HANNA LAASANEN

Ville HammarbergEurajoki
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Eurajokelainen Jani Elovaara vaihtaa varmoin ottein Vuojoen kartanon uniikkeja
lamppuja.

- Naiden kanssa on oltava hyvin tarkkana. Tiputtaa naita ei saa todellakaan, silla
uusien loytaminen on hyvin vaikeaa.

Elovaaralle kartanon pihapiirissa tyoskentely on mieluisaa, silla suuri alue tarjoaa
paljon erilaisia tyotehtavia vihertoista talotekniikkaan.

- Juuri monipuolisuus viehattaa kiinteistohuoltoalalla. Tehtavaalue on hyvin
moninainen aina lampunvaihdosta oven avauksiin, vuotavien hanojen
korjaamiseen tai vaikkapa pihatdéihin.

Jani Elovaara on yksi heistd, jotka ovat kuluvana vuonna tyollistymassa vakituiseen
tyohon Satakunnassa.

Satakunnan ty6- ja elinkeinotoimistossa oli kesakuun lopussa 9 510 tyotonta
tyonhakijaa, mika on 260 henkea eli 2,6 prosenttia vihemman kuin vuotta
aikaisemmin.

42-vuotias Elovaara ei ole aiemminkaan silti ollut toimettomana.

- Toimin aiemmin hitsaajana, mutta tyot olivat patkatoita ja valilla oli
tyottomyyskausia. Tarjolla olisi ollut t6itd vierastyomailla, mutta naimisiin
mentyadni tdma vaihtoehto ei tuntunut houkuttelevalta.

- Meninkin Laitilaan kiinteistdnhuollon kurssille ja paasin tyoharjoitteluun
Eurajoen Kiinteistopalveluun.

Kahden harjoittelujakson jalkeen Eurajoen Kiinteistopalvelu Oy:n
toimitusjohtaja liro Kovanen tarjosi Janille kesat6ita juuri ennen kuin han itse ehti
niita pyytaa.

- Vahdan my6hemmin minua pyydettiinkin vakinaiseksi.

Vakinaistamiseen oli syynsa, silla kiinteistohuoltoyhtio aikoo laajentaa
toimintaansa Poriin.

- Yhtio on aiemmin toiminut Eurajoella ja Raumalla, mutta olemme nyt saaneet
kymmenen kiinteiston huollon Porista. Tarvitsemme Poriin kaksi huoltomiestd, ja
Jani Elovaara on toinen heista. Porista meillda on entuudestaan siivouspalveluita
tuottava yhtio yhteistyokumppanina, kertoo liro Kovanen.



- Saimme Janista hyvan ja pidetyn tyontekijan. Pidimme hdnesta nyt kynsin
hampain kiinni.

Eurajoella on tyottomia tyonhakijoita vain 5,4 prosenttia tyévoimasta. Rauman
seudun teollisuusbuumin lisaksi vakea tyollistavat dynaamiset pk-yritykset,
jollaiseksi my0s Eurajoen Kiinteistopalvelun voi katsoa.

- Kun aloitimme joulukuussa 2011, meita oli kolme. Nyt tyollistimme 20
tyontekijaa ja sesonkiaikoina 30, Kovanen kertoo.

Jani Elovaara itse uskoo tyollisyyden parantuvan. Juuri kiinteistonhuoltoalalla
nakymat ovatkin hyvat, silla ikaantyvan vaeston siirtyessa kotihoitoon tarvitaan
yha enemman huoltomiehen palveluja.

- Pieneltakin tuntuvat tyot tulevat helposti huoltomiehen tehtavaksi. Minua
tarvitaan vaikkapa lampunvaihtoon tai pulputtavan patterin ilmaamiseen. Tama on
palveluammatti ja kaikki apu annetaan, Elovaara pohtii.

Sijoittuminen auttamaan muita ihmisia oli Elovaaralle lopulta helppo ratkaisu.

- Kaverit sanoivat, ettd tdma voisi olla minun alaani. Tulen ihmisten kanssa hyvin
toimeen ja minulla on myds pitka pinna.

Tyoharjoittelujen ja kesikuukausien aikana koulutuksen pohjalle rakennettu
kdytannon osaaminen on Elovaaralla lisdantynyt kovaa vauhtia.

- Yhtiossa entuudestaan tyoskentelevit Jari Ojala ja Marko Kiviniitty ovat antaneet
tarkeda ohjausta.

- Naiden kokemusten jalkeen olen pohtinut, etta ehka tyo Uudenkaupungin
autotehtaan liukuhihnalla voisi tuntua yksitoikkoiselta.



Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta
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Toukokuusta tyottomien maara Satakunnassa nousi 1 010 hengella. Ty6ttomien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli kesakuussa 9,6 prosenttia.

Vaikka tyottomia on nyt vihemman kuin samaan aikaan viime vuonna, on
tyottomyyden aleneminen Satakunnassa hidastumassa. Nuorten, alle 25-vuotiaiden
tyottomien maara on jo selvasti noussut vuoden takaiseen verrattuna. Myos miehia
oli kesakuun lopussa enemman tyottomana kuin vuotta aikaisemmin.

Tyomarkkina-asiantuntija Hannu Ahvenjarvi muistuttaa kuitenkin, etta tyottomien
maara on nyt sama kuin ennen suurta lamajaksoa 1990-luvulla.

- Ollaan suunnilleen samoissa lukemissa kuin syksylla 1990. Tosin on muistettava,
ettd tyovoiman maarakin on pienentynyt. Kaikkien tyonhakijoiden kokonaismaara
on vahentynyt myos vuoden takaisesta.

Pitkaaikaisty6ttomyys on vield alentunut muuta tyottomyytta selvasti nopeammin,
mutta my0s pitkdaikaisty6ttomyyden aleneminen on hidastumassa

Ty0- ja elinkeinotoimistossa oli kesdakuussa 2 930 avointa tyopaikkaa
Satakunnassa. Naista 1 370 oli kesakuun aikana avautuneita uusia tyopaikkoja.
Uusia tyopaikkoja avautui vahemman kuin viime vuonna kesdakuussa.

Ahvenjarven mukaan Satakunnan tyo6llisyyslukuja on alentamassa etenkin Etela-
Satakunnan parantunut tilanne.

Rauma, Sakyld, Eura, Huittinen ja Eurajoki tyollistavat. Toki osa maakunnan
tyovoimasta kdy esimerkiksi Uudessakaupungissa toissa.

Ulkomaiden kansalaisia oli ty6ttomina tyonhakijoina vajaat 600, mika on 60 henkea
vuoden takaista vihemman. Ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta tyovoimasta oli kesakuussa 18,9 prosenttia.



